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EL SUSCRITO INTERVENTOR DELEGADO POR EL DIRECTOR GENERAL PARA EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA
LA CONSTRUCCION Y LA MADERA SEGUN RESOLUCION NO. 1-02187 DEL 15 DE JULIO DE 2025 - DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

No. FIO-000224

HACE CONSTAR

Que el sefior, ARNOLD JONNATAN MONTOYA ORTEGA, identificado con cédula de ciudadania No.
79976120 de Bogotd D.C celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos
de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién.

1.Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7391430 DEL 06/02/2025

Contratar la prestacién de servicios profesionales auténomos e

Objeto independientes para apoyar la formacién profesional integral en el
programa y modalidad asignada implementando herramientas
pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y transversales
aportando al cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del CTCM por los términos del calendario académico de
la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados a la formacion
profesional: regular

Plazo de ejecucion 324 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion 10/02/2025

Fecha de Terminaci6n de Contrato 26/12/2025
Término de Ejecucién 10 meses y 24 dias
Valor del Contrato 49.674.719 COP

Obligaciones especificas:

1. Planear y ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas segun la
programacion de las fichas en la modalidad en la que se oriente el programa, teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la formacidn y sedes adscritas que maneje el centro, en la red de conocimiento y area
tematica que corresponda, de acuerdo con las necesidades del servicio. 2. Atender, orientar, apoyar y asesorar
el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos de aprendices en el drea especifica del respectivo
programa de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 3.
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No. FIO-000224

Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacién para el trabajo y metas del Centro de Formacién, con los
gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de formacion asignadas al Centro de Formacion para la presente vigencia. 4. Apoyar
el proceso de estructuracién y supervision de los procesos contractuales de bienes y servicios cuando sea
requerido por el supervisor del contrato y/o Ordenador del Gasto. 5. Apoyar la gestion contractual del Centro
de Formacion requerida en aspectos técnicos y de experticia segun las necesidades para la adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la formacién de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez, participar
en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios para la Formacion
Profesional Integral, en los casos en los que se requiera. 6. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no
maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacién. Adicionalmente entregar el acta de cierre de trimestre correspondiente como lider o integrante
de los equipos ejecutores. 7. Entregar los documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios
dentro de los tiempos establecidos incluyendo los necesarios para inicio, ejecucion y finalizacion de este, segin
los pardmetros determinados por el manual de contratacion, supervision y los demas de la plataforma
CompromisoSENA. 8. Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integridad en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices entre otras. 9. Participar segun asignacién en las actividades de disefio y
desarrollo curricular entregando los productos solicitados oportunamente segun cronogramas y cumpliendo
con los parametros establecidos por la entidad. 10. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 11. Participar en
actividades, sesiones, conferencias, videoconferencias, transferencias de conocimiento convocadas por la
supervision relacionados con la ejecucidn del objeto contractual. 12. Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato. 13. Presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, asi como los documentos soporte para el pago de honorarios, dentro de los tiempos
establecidos por la supervision del contrato. 14. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacion, garantizando el debido proceso y la participacion en los
comités de seguimiento y evaluacion. 15. Responder por la integridad, buen uso de materiales, aseo, orden
uso racional y adecuadamente de equipos, ambientes de formacién, materiales de formacién, herramientas,
infraestructura y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado reportando a tiempo y dentro de
los pardmetros establecidos las novedades presentadas. 16. Cumplir con los lineamientos de la resolucién
2674 del 2013 en el desarrollo de talleres formativos dentro de los ambientes de formacién especializados; a
su vez, mantener una adecuada presentacion, un léxico respetuoso segun protocolos establecidos, dentro del
centro de formacién y con la comunidad educativa. 17. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didécticas,
etc.), equipos y ambientes de aprendizaje dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo
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correspondiente conforme los tramites internos de la entidad.18. Participar y apoyar los proyectos, actividades
y programas del drea cultural, deportiva, recreativa, preventiva y de bienestar, dirigidas a los aprendices y los
funcionarios, propendiendo por el desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

No. FIO-000224

2.NUmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6833712 del 01/10/2024

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera

Objeto auténoma e independiente para impartir formacién profesional
integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagégicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la
madera por los términos establecidos en el calendario académico
de la vigencia 2024 - proyecto ley - mejoramiento del

Plazo de ejecucion 73 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion 03/10/2024
Fecha de Terminacién de Contrato 13/12/2024
Término de Ejecucion 2 meses y 13 dias
Valor del Contrato 10.463.333 COP

Obligaciones especificas:

1) Apoyar y ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas mediante la
programacion académicas de los grupos. 2) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. 3) Utilizar en debida
forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA, que requiera para
la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato 4) Mantener
actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final. 5) Participar en proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz. 6)
Presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones apoyadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 7)
Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las
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competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 8) Aplicar normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los protocolos
institucionales en la ejecucion de la formacion. 9) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion. 12 GTH-F-075 V08 10)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias para el aprendizaje
en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral, segin las necesidades
detectadas en los procesos de aprendizaje y los programas curriculares vigentes. 11) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
aprendices para su mejoramiento continuo. 12) Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las
estrategias pedagodgicas y al requerimiento de la formacion profesional integral en las plataformas
establecidas. 13) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de
disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro de formacién, acordes
con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 14) Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacién Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar en las labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es
del caso. 17) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado. 18) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional en su especialidad. 19) Solicitar
y participar en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices de conformidad con el Reglamento del
Aprendiz SENA. 20) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad en el
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios. 21) Reportar en el sistema SOFA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacién de rutas y asociacién de aprendices. ¢) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacién. 22) Apoyar los proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales participe el centro de formacién y en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible. 23) Integrar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad
en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras. 24) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién. 25) Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos
o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucidn del proceso de
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aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos. 13 GTH-F-075 V08 26) Dar correcto
cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente
Centro de Formacion o dependencias del SENA 27) Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacidn. 28) Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion requerida
en aspectos técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos para la
formacién. 29) Usar racional y adecuadamente los materiales de formacién, equipos, herramientas e
infraestructura con que cuenta el Centro de formacion para el desarrollo de su actividad misional. 30)
Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

No. FIO-000224

3.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6455685 DEL 22/06/2024

contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera

Objeto auténoma e independiente para impartir formacién profesional
integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la
madera por los términos establecidos en el calendario académico
de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

Plazo de ejecucion 100 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion 24/06/2024
Fecha de Terminacién de Contrato 30/09/2024
Término de Ejecucion 3 meses y 10 dias
Valor del Contrato 14.333.333 COP

Obligaciones especificas:

1) Apoyar y ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas mediante la
programacion académicas de los grupos. 2) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. 3) Utilizar en debida
forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA, que requiera para
la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato 4) Mantener
actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar a la entidad a través del 15 GTH-F-075 VO8 supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final. 5) Participar en proyectos
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y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz. 6) Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones apoyadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional. 7) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 8) Aplicar normas, procesos y
metodologias pedagégicas, estrategias didacticas activas, formacidon por proyectos y los protocolos
institucionales en la ejecucion de la formacion. 9) Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de la formacién. 10) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias para el aprendizaje en los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral, segln las necesidades detectadas en los
procesos de aprendizaje y los programas curriculares vigentes. 11) Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 12) Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas y al
requerimiento de la formacién profesional integral en las plataformas establecidas. 13) Formular, ejecutar y
evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del Centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 14) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento 16 GTH-F-075 V08 de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 17)
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado. 18) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn Profesional en su especialidad. 19) Solicitar y participar
en los comités de evaluacidn y seguimiento a aprendices de conformidad con el Reglamento del Aprendiz
SENA. 20) Participar activamente en las actividades de formacion programadas por la entidad en el drea
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios. 21) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no méximo de 3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacién de rutas y asociacién de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion. 22) Apoyar los proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales participe el centro de formacién y en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible. 23) Integrar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad
en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
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items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras. 24) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccién. 17 GTH-F-075 V08 25) Apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos. 26) Dar correcto
cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente
Centro de Formacion o dependencias del SENA 27) Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacién. 28) Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida
en aspectos técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos para la
formacion. 29) Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas e
infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su actividad misional. 30)
Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

No. FIO-000224

4.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5833052 DEL 30/01/2024

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera

Objeto auténoma e independiente para impartir formacién profesional
integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la
madera por los términos establecidos en el calendario académico
de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

Plazo de ejecucion 140 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion 05/02/2024
Fecha de Terminaci6n de Contrato 20/06/2024
Término de Ejecucion 4 meses y 20 dias
Valor del Contrato 20.066.667 COP

Obligaciones especificas:

1) Ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas en su programacion. 2)
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, seguin la normatividad vigente.3) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el
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mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion del contrato 4) Mantener actualizados los sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final. 5) Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz. 6) Presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 7) Atender la formacion de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de formacion, en las competencias programadas y los resultados de
aprendizaje asignados. 8) Aplicar normas, procesos y metodologias pedagégicas, estrategias didacticas activas,
formacion por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de la formacién. 9) Orientar, apoyar y
asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de la formacién. 10) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias
para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral, segin las
necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje y los programas curriculares vigentes. 11) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los aprendices para su mejoramiento continuo. 12) Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las
estrategias pedagdgicas y al requerimiento de la formacion profesional integral en las plataformas
establecidas. 13) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de
disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro 22 GTH-F-075 V08 de
formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y seguin las necesidades del entorno. 14)
Colaborar en el disefio y ejecuciéon de programas de actualizaciéon de instructores del SENA en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacidn profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16)
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién
Profesional Integral, si es del caso. 17) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos bajo su cuidado. 18) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicas
y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional en su
especialidad. 19) Solicitar y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices de conformidad
con el Reglamento del Aprendiz SENA. 20) Participar activamente en las actividades de formacién programadas
por la entidad en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas
a los aprendices y funcionarios. 21) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no méximo de 3 dias al
corte trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacién. 22) Apoyar
los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales participe el centro de formacion y en el
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desarrollo de innovaciones pedagdgicas del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible. 23 GTH-F-075 V08 23) Integrar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras. 24) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 25) Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos. 26)
Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede suscribir otro contrato
en diferente Centro de Formacion o dependencias del SENA 27) Colaborar activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes de formacién. 28) Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion
requerida en aspectos técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos para
la formacién. 29) Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas e
infraestructura con que cuenta el Centro de formacion para el desarrollo de su actividad misional. 30)
Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

No. FIO-000224

5.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4567904 DEL 15/02/2023

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e
Objeto independiente para formar en competencias técnicas a través de
herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera por los términos establecidos en la formacién FIC.

Plazo de ejecucion 300 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion 15/02/2023
Fecha de Terminaci6n de Contrato 16/12/2023
Término de Ejecucion 10 meses
Valor del Contrato 41.107.300 COP

Obligaciones especificas:

1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacion
por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas
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informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion,
el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar
y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segln las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
que imparte Formacidn Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de
los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. 13. Presentar su concepto y recomendaciones. 14. Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15. Participar en procesos
de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 16. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 17. Coadyuvar
en el proceso de ingreso. 18. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su
contrato. 19. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 20. Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre
aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. 21. Conformar y
participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio 8 de talleres e items que alimentaréan los bancos de pruebas, para la
seleccidn de aprendices entre otras. 22. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de Formacidn Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 23. Reportar el en sistema
Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/o antes de la terminacién del mismo
segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creaciéon de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
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reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 24. Adelantar
actividades como gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademas de las
obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o
fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucién del Contrato deba representarla en su calidad de
Contratista-Sena. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Aplicar al proceso de certificacion de
competencias, seglin normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagédgicas de los instructores. 27. Cumplir con el manual Para
los instructores deformacidn virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje. 28. Ejecutar la formacién virtual y y/o distancia de acuerdo con la
programacion de formacién asignada por cada Coordinacién Académica correspondiente. 29. Brindar el apoyo
técnico, propio de su profesidn, a los diferentes programas en los que pueda ser requerido. 30. Presentar en
debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacion académica, cuenta de cobro e informe de
ejecucion mensual. 31. Las demads que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No. FIO-000224

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el aplicativo SECOP II
y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los (26) dias del mes de noviembre del (2025).

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Interventor delegado por el director general Para el Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera segin
Resolucion No. 1-02187 del 15 de julio de 2025

Vo. Bo: Diana Paola Zaque Fernandez, Cargo: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazuca. =

Proyecto: Marfa Fernanda medina Marroquin 747"
Reviso: Olga Lucia Rojas Baquero =
Cargo: Apoyo Grupo inis ivo Intercentros Cazucd
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

CONSTRUCCION Y LA MADERA

CERTIFICA

Que el sefior ARNOLD JONNATAN MONTOYA ORTEGA, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 79.976.120, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje -CENTRO DE TECNOLOGIAS
PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA los siguientes contratos de prestacién de servicios
personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Contrato:
Objeto:

N° 005797 del 09 de septiembre 2015

impartir formacion complementaria en las areas de INSTALACIONES
HIDRAULICAS SANITARIAS Y DE GAS que orienta el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de la region o zona de influencia que atiende este
centro, para el cumplimiento de las metas de formacién del afio 2015.

con una duracion de tres (3) meses y doce (12), a razén de $3.269.426
mes, para un valor total de $11.116.048.

09 septiembre 2015

17 diciembre 2015

N° 002578 del 30 de enero de 2016

impartir formacion en el Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las
metas de formacion,

con una duracién de diez (10) meses y dieciséis (16), a razén de
$3.367.510 mes, para un valor total de $35.471.105.

30 enero 2016

16 diciembre 2016

N° 001410 del 24 de enero de 2017

impartir formacion en el Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las
metas de formacion,

con una duracién de un (01) meses y quince (15), a razéon de $3.468.535
mes, para un valor total de $5.202.803.

24 enero 2017

15 marzo 2017

N° 004276 del 17 de marzo de 2017

Prestacion de servicios, de caracter temporal, para impartir formacién en
las areas que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region
ozona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las
metas de formacion, para el programa de fundamentos basicos de
matematicas,
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Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Adicion y prorroga:

Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligaciones:

@
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con una duracion de nueve (09) meses y tres (03) dias, a razén de
$3.468.535 mes, para un valor total de $31.679.286.

17 marzo 2017

20 diciembre 2017

N° 002634 del 25 enero 2018

Prestacion de servicios, de caracter temporal, para impartir formacién en el
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir las
necesidades del sector productivo de la regiéon o zona de influencia que
atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
Alcance del objeto: el contratista cumplira sus obligaciones en el programa
de sistemas de redes contra incendios.

con una duracién de diez (10) meses y diez (10) dias, a razén de
$3.572.591 mes, para un valor total de $36.916.770.

25 enero 2018

5 diciembre 2018

contrato No. Contrato N° 002634 del 25 enero 2018.
con una duracion hasta el 19 de diciembre 2018, adicionandole el valor de
$1.786.295.

N° 00553 del 01 febrero 2019

Prestar servicios, de caracter temporal, para impartir formacién en el
Centro de Tecnologias para la Construccién la Madera para cubrir las
necesidades del sector productivo de la region o zona de influencia que
atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacién

con una duracion de diez (10) meses y dieciséis (16) dias, a razéon de
$3.679.757 mes, para un valor total de $38.760.107.

01 febrero 2019

15 diciembre 2019

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestaciéon de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefos, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y
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Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio:

Terminacion:
Tiempo en adiciones
Obligaciones:

@
SENA
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area de desempefo, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

CO1.PCCNTR.1334977 de 4 de febrero 2020

Prestar servicios, de caracter temporal, ara impartir Formacion en el Centro de
Tecnologias Para la Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la regién o zona de influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion el contratista cumplira sus obligaciones en
el programa SISTEMAS DE REDES CONTRA INCENDIOS.

con una duracion de diez (10) meses y nueve (9) dias, a razon de $3.790.150, para
un valor total de $39.038.545

04 febrero 2020

16 diciembre 2020

2 dias

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestaciéon de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informaciéon dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus

SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital — Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Autopista Sur Transversal 7 No. 8-40 Cazuca PBX: 5461600 —EXT: 16026

GTH-F-131V03 Pé4gina3de5s

Certificado No.
SC-CER339681

Certificado No.
CO-SC-CER339681



No. 00477

Adicion y prorroga
Plazo

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio:
Terminacion:
Obligaciones:

@
SENA

N

proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacidbn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

CO1.PCCNTR.1334977 de 4 de febrero 2020

hasta el 16 de diciembre de 2020 adicionando un valor de $379.015

CO1.PCCNTR.2260517 de 17 de febrero 2021

Prestar servicios, de caracter temporal, ara impartir Formacion en el Centro de
Tecnologias Para la Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la regién o zona de influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion

con una duracion de diez (10) meses y siete (7) dias, a razén de $3.900.000, para
un valor total de $39.910.000

17 febrero 2021

23 diciembre 2021

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestaciébn de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con
las normas, procesos y metodologias pedagogicas, estrategias de didacticas
activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos
propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y
area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el
disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
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No. 00477

@
SENA

N

Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los seis (06) dias del mes de septiembre de 2021.

DREA LORENA REALPE GAVIRIA

Subdirectora Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Yamile Velasquez

Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo
Vo Bo Oscar Danilo Cantor Parraga

Cargo Coordinador Grupo de Apoyo
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No. 0521

L 4
SERNA

N

EL SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

CONSTRUCCION Y LA MADERA

CERTIFICA

Que el sefior ARNOLD JONNATAN MONTOYA ORTEGA, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 79.976.120, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje -CENTRO DE TECNOLOGIAS
PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA los siguientes contratos de prestacién de servicios
personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asf:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

" Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacioén: .

Contrato:
Objeto:

N° 005797 del 09 de Septiembre 2015

impartir formacién complementaria en las areas de INSTALACIONES
HIDRAULICAS SANITARIAS Y DE GAS que orienta el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de la regién o zona de influencia que atiende este
centro, para el cumplimiento de las metas de formacién del afio 2015.

con una duracion de tres (3) meses y doce (12), a razén de $3.269.426
mes, para un valor total de $11.116.048.

09 septiembre 2015

17 diciembre 2015

N° 002578 del 30 de Enero de 2016

impartir formacién en el Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las
metas de formacion,

con una duracién de diez (10) meses y dieciséis (16), a razén de
$3.367.510 mes, para un valor total de $35.471.105.

30 enero 2016

16 diciembre 2016

N° 001410 del 24 de Enero de 2017

impartir formacion en el Centro de Tecnologias para la Construccion y la
Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las
metas de formacion,

con una duracién de un (01) meses y quince (15), a razoén de $3.468.535
mes, para un valor total de $5.202.803.

24 enero 2017

15 marzo 2017

N° 004276 del 17 de marzo de 2017

Prestacion de servicios, de caracter temporal, para impartir formacion en
las areas que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region
ozona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las
metas de formacién, para el programa de fundamentos basicos de
matematicas,
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No. 0521

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacioén:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a lo

2019.

Proyecto: CeciliaG,{',L/

®
SENA

N

con una duracion de nueve (09) meses y tres (03) dias, a razén de
$3.468.535 mes, para un valor total de $31.679.286.

17 marzo 2017

20 diciembre 2017

N° 002634 del 25 enero 2018

Prestacion de servicios, de caracter temporal, para impartir formacion en el
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir las
necesidades del sector productivo de la regién o zona de influencia que
atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacién.
Alcance del objeto: el contratista cumplira sus obligaciones en el programa
de sistemas de redes contra incendios.

con una duracion de diez (10) meses y diez (10) dias, a razén de

$3.572.591 mes, para un valor total de $36.916.770.
25 enero 2018

S diciembre 2018

contrato No. Contrato N° 002634 del 25 enero 2018.

con una duracién hasta el 19 de diciembre 2018, adicionandole el valor de
$1.786.295.

N° 00553 del 01 febrero 2019
Prestar servicios, de caracter temporal, para impartir formacién en el
Centro de Tecnologias para la Construccién la Madera para cubrir las
necesidades del sector productivo de la regién o zona de influencia que
atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion

con una duracion de diez (10) meses y dieciséis (16) dias, a razén de
$3.679.757 mes, para un valor total de $38.760.107.

01 febrero 2019
15 diciembre 2019

inco (05) dias del mes de agosto de

Subdirector ( E) Centro de Tecng ogias parala
Construccion y la Madera
Servicio Nacional de aprendixaj¢ SENA

Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo
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Bogota D.C. 12 de Febrero del 2013

CERTIFICACION

hasta el 08
ingenieria 'y

J ANITONIO BARRIOS PARDO.
GERENTE GENERAL
V&B INGENIERIA LTDA
Nit. 900181944-8

Cra 31 No6-23 Bogota — Colombia
tel:2800935 Cef : 310 3230834 — 317 3920375
vbingenieria@gmail.com



(§ fluid mechsenics SAS

FLUID MECHANICS S.AS.

NIT: 901081363-3

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) Jonathan Montoya Ortega , identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79976120, esta
vinculado a Fluid Mechanincs S.A.S. desde el 10-mayo-2017, bajo un contrato de trabajo indefinido,
desempeniando el/los siguientes cargos:

e Gerente de proyectos.

Funciones Desempefadas:

Calculo y disefio de redes de gas domiciliario e industrial.

Supervision de proyectos de redes de gas industrial y domiciliario.

Efectuar presupuestos de proyectos de redes de gas industrial y domiciliario.

Disefiar y supervisar programas de mantenimiento preventivo a equipos, redes de gas industrial y
domiciliario.

Célculo y diserfio de redes contra incendio e hidrosanitarias

Supervisién de proyectos de redes contra incendio e hidrosanitarias

Efectuar presupuestos de proyectos de redes contra incendio e hidrosanitarias

Disefiar y supervisar programas de mantenimiento preventivo a equipos, redes contra incendio e
hidrosanitarias i

Bogota. Marzo 01 de 2019.

Gerente General.
NIT: 901081363-3

Calle 16D # 78G-11.  Bogots — Colombia
Cel: 3102312809 — 3046333094
fluidmechanics@outlook.es



SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION No. 1376
(Junio 13 de 2016) J

"Por la cual se hace nombramiento de un(a) Docente en Periodo de Prueba Y
se termina un nombramiento en provisional”

EL SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA D:EL MUNICIPIO DE
SOACHA - CUNDINAMARCA |

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en las Leyes Nos.
115 de 1994, 715 de 2001 y 1437 de 2011; Decretos Naciona‘es No. 3020 y 1278 de 2002;
Resolucion No. 3052 de 2002; Decreto Municipal No. 324 del 28 de julio de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de’los articulos 6° y 7° de la ley 715 de 2001 y los articulos 106 y 153 de [a Ley
115 de 1994, el nombramiento y posesién del personal docente y directivo docente de |a

instituciones educativas oficiales es competencia de las entidades territoriales certificadas en
educacion. f

Que la Comisidén Nacional del Servicio Civil, en el marco de las Convocatorias No. 136 a 249 de
2012 y 254 de 213 adelantd audiencia virtual por aplicativo, desarrollada entre el 5 y el 11 de
mayo de 2016, producto de ello remite listados de asignaci;én de Institucién Educativa de
docentes y directivos docentes, para que sean nombrados en periodo de prueba.

Que en cumplimiento al Decreto No. 1278 de 2002 y el Decreto No. 3982 de 2006, la Secretaria
de Educadion y Cultura del Municipio de Soacha, debe dar cumplimiento a la utilizacién de la lista
de elegiilles prnducin del concurse abierto de meritos, efectuan

ndo lagc recnactive Brami :
] PSS, HIELWaldo 10s respedivos nombramientos
e s ,,_:Nmaqr!u.i"i-_{',;._..: = My e e
ol CHPIES: il

de Instituciones Educativas por los elegibles en audiencia virtual
1ayo 6, se requiere terminar el nombramiento de los docentes que vienen
n provisionalidad los empleos de dichas Instituciones y hacer los respectivos

Que de acuerdo con certificado, suscrito por la Secretaria de Educacion y Cultura, el cual hace
parte integral del presente acto administrativo, el (a) sefior (a) PAULA ALEJANDRA ESCOBAR
ROJAS, identificada(a) con cédula de ciudadania No. 1032384968, cumple con los requisitos
minimos legales para desempefiar la docencia estatal y ser nombrados en periodo de prueba.

Que de conformidad con lo anterior se hace necesario dar por terminado el nombramiento
provisional que se realizd como consecuencia de la vacante definjtiva.

En consecuencia este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PERIODO DE PRUEBA en la Planta Global de Cargos de

Docentes, Directivos Docentes y Administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales del

Municipio Soacha — Cundinamarca, al (la) docente que se relaciona a continuacion, en el drea y/o

nivel de la Institucién Educativa que selecciond en audiencia virtual desarrollada entre el 5y el
€ mayo de 2016, por la Comision Nacional del Servicio Civil, asi:

|
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SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION No. 1376
(Junio 13 de 2016)

“Por la cual se hace nombramiento de un(a) Docente en Periodo de Prueba y
"~ setermina un nombramiento en provisional”

% NOMBRES Y i B ] INSTITUCION
|
s APELLIDOS _, L §f i EDUCATIVA 1
PAULA ALEJANDRA
| 1032384968 et 1 MATEMATICAS La Despensa '

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Directivo Docente nombrada(a) en periodo de prueba, se regird
por el Decreto No. 1278 de 2002 y percibira la remuneracion establecida en el Pardgrafo 4° del
Articulo 1° del Decreto No. 120 de 2016, 2A correspondiente al primer nivel salarial del grado
en el escalafon en el que seria inscrito, en caso de superar dicho periodo.

ARTICULO TERCERO: la inscripcién o actualizacién en el escalafén docente se aplicara
conforme lo dispuesto en el articulo 2.4.1.1.23 del decreto No. 915 de 2016, en el cual los
educadores que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley
1278 de 2002 adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo v deberdn ser inscritos en
el escalafon docente o actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo. La inscripcion en el escalafén sera para los educadores que mgresan por primera vez a
la carrera docente y se hara en el nivel A del grado que corresponda segln el titulo académico
de normalista superior, de licenciado o de profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad

e

territorial certificada antes de la calificacion del periodo de prueba, teniendo en cuenta ademas

paia les peniesionales no licendades lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3 del decreto antes
ey «'“ma‘dn Los mﬁ..x:amn»m gue ded :';i continuar con derechos de carrera previstos en el

uperen el periodo de prueba y acepten continuar en el nuevo cargo,
0 S:E cion de continuidad, y se les reconocera su escalafon y las
rrera establecidas por ese estatuto docente.

ARTICULO CUARTO: Al finalizar el afio académico 2016 el Directivo Docente Rector de la
Institycion Educativa designada deberda efectuar la evaluacion de desempefio en PERIODO DE
PRUEBA al (la) docente nombrado(a), siempre y cuando éste(a) haya laborado por lo menos
cuatro (4) meses en el plantel durante el afio lectivo, en caso de no superar los cuatro meses de
servicio docente, la evaluacion se debe efectuar al finalizar la prestacion de servicios en el afio
académico inmediatamente siguiente.

PARAGRAFQ PRIMERQ: De ser satisfactoria la calificacién obtenido en dicha evaluacién serd

nombrado(a) en propiedad, adquirira los derechos de carrera y'en consecuencia sera inscrito(a)
en el escalafon docente.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que el (la) directivo docente Rector no supere el periodo de

prueba, seran excluidos (as) del servicio, de acuerdo con los articulos 25 y 63, literal 1) del
Decreto-ley 1278 de 2002.

ARTICULO QUINTO: El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién, al
momento de quedar en firme la calificacion de superacion del periodo de prueba, adicionalmente,
debe acreditar que estd cursando o que se ha graduado de un posgrado en educacién, o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucion de educacién
superior en los términos del Capitulo 3, Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto No. 915 de 2016,

caso contrario se procedera a la revocatoria del nombramiento, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Como consecuencia del nombramiento efectuado en el articulo primero de
[laipresehie Resolucion y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13, literal b) del Decreto



SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION No. 1376
(Junio 13 de 2016)

“Por la cual se hace nombramiento de un(a) Docente en Periodo de Prueba y
se termina un nombramiento en provisional”

que se relaciona, a partir de la notificacion del Acto Administrativo al (a) nombrado(a) en Periodo
de Prueba.

AN Ty N : ! INSTITUCION
C.C. NOMBRES Y APELLIDOS NIVEL / AR;A_ | EDUCATIVA
ARNOL JONNATAN ‘
79976120 RO el T MATEMATICAS La Despensa

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente resolucion procede recurso de reposicién que podra
interponerse ante el despacho de la Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de Soacha,

dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion, en los términos establecidos en la Ley
No. 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte

efectos fiscales a partir del inicio de labores del docente nombrado(a) en la Institucién Educativa,
previa:posesion en el cargo designado. ;

Dado en Soacha Cundinamarca, a los

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ND BEL SUAREZ MATEUS
Secretario de Educacion y Cultura

s

Proyectd: Rosa Elvira Orjuela Melo/ Profesional Universitario (E) - Planta ;&3 ;
Reviso:  Carlos Horacio Hernander Triana /Profesional Universitario — RRHH W
Aprobd:  Manuel Ernesto Oclios Sanabria / Director Administrativo y Financiek

/ GESTION DOCUMENTAL

Ongmal:I Despacho Secretana Educacion y Cultura

Copia 1: Docentes

Copia 2: Institucion Educativa

Copia 3. Archivo hojas de vida

Nombre del Archivo: C:\Escritorio\PLANTA2016/NOMBRAMIENTOS EN PERIODO DE PRUEBA / RESOLUCION




lé

Faien, e O wl

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION No. 1376
(Junio 13 de 2016)

"Por la cual se hace nombramiento de un(a) Docente en Periodo de Prueba y
se termina un nombramiento en provisional”

NOTIFICACION PERSONAL

£n el Municipio de Soacha Cundinamarca, a fos SCTI0 ( A1) dias del mes
de _J)iH1 O del afio __ 10|, , € procedio a notificar personalmente e

contenido de la Resolucion N° 1376 de Junio 13 de 2016, emanada por Ia
SECRETARIA DE EDUCACION Y CUL TURA, notificacion que se realiza de conformidad
con el articulo 67 de la Ley No. 1437 de 2011,

EL NOTIFICADO(A): ARNOL JONNATAN MON TOYA ORTEGA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 79976120

| INSTITUCION EDUCATIVA: La Despensa

| AREA DE DESEMPENRIO: MATEMATICAS

E-MAIL: 9~ M0~ 33 @ hortmal. 00

| TELEFONOS Frjo: _ A12231 ¢

|
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BogotaD.C.03deNoviembre del2012

CERTIFICACION

Pormediodelapresente  certificamosque el sefior ARNOLDJONATHAN
MONTOYAORTEGA identificado con cedulade ciudadania No079°976.120 de
Bogota, trabajo en nuestra compariia desde el 17 de Febrero de 2009 hasta el 23
de Octubre de 2012, desempefiando el cargo de instructor de electromecanica y
mantenimiento industrial.

Seexpidea solicituddelinteresadoparatramitespersonalesa los 02 dias del mes
de noviembre de 20102.

I'f'
/

?;éo(fii- D!
JANTONIOBARRIOSPARDO.

GERENTEGENERAL
VE&BINGENIERIALTDA
Nit.900181944-8

Cra 31 No6-23 Bogota—-Colombia
Cel:3103230834-3173920375
vbingenieria@gmail.com
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

CERTIFICA

Que el sefior ARNOLD JONNATAN MONTOYA ORTEGA, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 79.976.120, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje ~-CENTRO DE TECNOLOGIAS
PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias asi:

Contrato N° 005797 del 09 de Septiembre 2015, Cuyo objeto: impartir formacion
complementaria en las areas de INSTALACIONES HIDRAULICAS SANITARIAS Y DE GAS que
orienta el Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de
las metas de formacion del afo 2015, OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la)
CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONE S
ESPECIFICAS: a: 1. Cumplir con La programacion académica predeterminad a por la
Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagogicas, estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los productos
institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informe s dentro de los
plazos estipulados por el Centro par a tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices
y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas
didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados vy
presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago.5. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.6.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefne, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disenos,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de desempefo, y segin las necesidades del entorno. 9.
Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.
11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y
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recomendaciones. 13. Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 15) Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 16.
Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucién de su contrato. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y
de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. 19. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. Con una duracién de tres (3) meses y doce
(12), a razén de $3.269.426 mes, para un valor total de $11.116.048.

Contrato N° 002578 del 30 de Enero de 2016, Cuyo objeto: impartir formacién en el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de
la region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion, OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las
obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la
programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacion por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la
Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el dltimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempeno, y segun
las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion
de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
que imparte Formacion Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y
Actualizacion de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le
sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a
la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas
de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participar en procesos de
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promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. 15. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional
Integral, si es del caso. 16. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 17. Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la ejecucion de su contrato. 18. Incorporar las tendencias
tecnol6gicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad. 19. Participar en los comités de evaluacién, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. Con una duracion
de diez (10) meses y dieciséis (16), a razén de $3.367.510 mes, para un valor total de
$35.471.105.

Contrato N° 001410 del 24 de Enero de 2017, Cuyo objeto: impartir formacién en el Centro de
Tecnologias para la Construccién y la Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de
la region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion, OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademaés de las
obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son
propias, se obliga para con EL SENA: 1. Cumplir con La programacién académica predeterminad
a por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales. s. 2. Presentar los reportes de notas de: los alumnos y demés informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de: los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o
ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 5. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblaciones objeto de Formaciéon Profesional
Integral. 6 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefe, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefos,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de desempefo, y segin las necesidades del entorno. 9.
Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 10, Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.
11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumes para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 13. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 14. Participaren procesos de promocién dé los
programas de Formacién Profesional Integral, servicio y actividades de Divulgaciéon Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 14) Participar en las labores de montaje y puesta en
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marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 15.
Coadyuvar en el proceso de ingreso” 16. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato. 17. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad. 18. Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de
clases y tener sentido de pertenencia con la Institucién. Con una duracién de un (01) meses y
quince (15), a razén de $3.468.535 mes, para un valor total de $5.202.803.

Contrato N° 004276 del 17 de marzo de 2017, Cuyo objeto: Prestacién de servicios, de caracter
temporal, para impartir formacién en las areas que orienta el Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region ozona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion, para el
programa de fundamentos bésicos de matematicas, OBLIGACIONES DEL O DE LA
CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: 1.
Cumplir con La programaciéon académica predeterminad a por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagégicas, estrategias
de didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. s. 2. Presentar los
reportes de notas de: los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de: los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblaciones objeto de Formacién Profesional Integral. 6 Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del &rea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area
de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucién de
programas de actualizacion de instructores del SENA y de ofras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10, Participar activamente
en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumes para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13.
Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal. 14. Participaren procesos de promocién dé los programas de Formacién
Profesional Integral, servicio y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro
de Formacion. 14) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso. 15. Coadyuvar en el
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proceso de ingreso” 16. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién
de su contrato. 17. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad. 18.
Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de
pertenencia con la Institucion. Con una duracién de un (01) meses y quince (15), a razén de
$3.468.535 mes, para un valor total de $31.679.286.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los diecinueve (19) dias del mes de
Septiembre de 2017.

CISCO GUTI ESCOBAR
Elsborado’ Cacli @M
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Productos Alimenticios Doria S.A.S.

km. 5,6 Troncal de Occidente
Mosquera, Cundinamarca, Colombia
Tel. (571) 829 36 00

Fax. (571) 82931 51

www.pastasdoria.com

LA SUSCRITA JEFE DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

CERTIFICA QUE

El sefior ARNOLD JONNATAN MONTOYA ORTEGA, identificado con cédula de
Ciudadania Numero 79.976.120, trabajé en nuestra Compafiia desde el dfa 28 de
Enero de 2008 hasta el dia 19 de Octubre de 2012, ocupado el cargo de
MECANICO EMPAQUE II.

Se expide en Mosquera, a los diecinueve (19) dias del mes de Octubre de 2012,
con destino al INTERESADO.

Cordialmente, :

LETICIA EUGENIA ECHEVERRY VELASQUEZ

Maria Nely Serrano.

.
Grupa Empresarial Nutresa JeE

S



CFG 14-050

Bogota, 29 de Mayo 2014

LCOS

Productos Metalmecanicos

LA COORDINADORA DE GESTION HUMANA
CERTIFICA:

Que el sefior ORTEGA ARNOLD JONNATAN identificado con la
- cédula de ciudadania No. 79.976.120 estuvo vinculado con
nuestra comparfia con un contrato indefinido desde el 13 de
febrero de 2013 hasta el 27 de Mayo de 2014 desempefiando el
cargo de SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado.

T;'_' ——

@ /ﬂ}""’ﬁo NDONO SALAZAR
Coordinadéra de Gestiéon Humana.
MANUFACTURAS ALCQOS SAS

CALLE 23H BIS N° 104B-57 FONTIBON, BOGOTA - COLOMBIA TELEFONO: 4159011



AGROPECUARIA ALIAR S.A
NIT. 890.207.037-1

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior(a) ARNOLD JONNATAN MONTOYA ORTEGA, identificado(a)
con cédula de ciudadania nUmero 79.976.120, labord con la compania
desde el dia 05 de diciembre de 2014, hasta el dia 09 de abril de 2015,
desempendndose en el cargo de SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO.

La anterior certificacion se expide el dia martes, 28 de abril de 2015, para
dar cumplimiento al Numeral 7 del Articulo 57 del Cddigo Sustantivo de
Trabajo.

FES;WC%%}%B%MTRO

Directora Dpto. de Gestién Humana
AGROPECUARIA ALIAR S.A
NIT. 820.207.037-1

Sede Principal
Calle 29 No 25-72 Piso 3 Edificio Urbanas - Centro Comercial Caiaveral Floridablanca- Santander PBX: (7) 6380192 Fax: (7) 6399662
www. lafazenda.com.co aliar@aliar.com.co



fundacion

Q?’irus

La suscrita Trabajadora Social de la Fundacién Mirus
Certifica:

Que el sefior Arnold Jonnatan Montoya Ortega, identificado con C.C. No.
79.976.120 de Bogota, laboro en nuestra entidad como Educador en Proyecto
de Vida con Adolescentes en el Internado Especializado del ICBF, desde el 19
de abril de 2017 fecha de inicio de la vinculacion laboral, hasta el 07 de octubre
de 2018 fecha de culminaciéon de su vinculacion laboral, con un contrato por
prestacion de servicios, renovable anualmente, desempefando las siguientes
funciones:

1.) Impartir formacion integral profesional en el area de las matematicas y el
razonamiento matematico para la solucién de problemas, planteando
modelos matematicos.

2.) Impartir formacion profesional en la verificacién e inspecciéon de redes de
distribucion de gas combustible.

3.) Impartir formacién profesional de los procesos constructivos de las redes gas
hidrosanitarias, vapor y redes contra incendio.

4.) Impartir formacién profesional en la reparacion e instalacion de sistemas de
aire acondicionado y ventilacion de recintos.

Durante el tiempo de servicio se destaco por ser profesional comprometido y
honesto con la labor asignada.

Se expide en Bogota a los 11 dias del mes de diciembre de 2018.

Cordialmente,

Q
| |

CLARA CATALINA MORENO ORJUELA
C.C 51883438 de Bogota
Trabajadora Social
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Direccidn de la Institucidn:

Carrera 80 A BIS No.22-37
Cel: 3103074094



